
FIN

Contribuir al mejoramiento del 
bienestar de la población municipal a 
través de la implementación de 
servicios públicos, programas sociales e 
infraestructura pública.

PROPÓSITO

Garantizar que las obras e 
infraestructura existente en el 
municipio cuentan con las bases de 
planeación suficiente para la 
seguridad de la población así como el 
máximo aprovechamiento de los 
recursos hidráulicos.

Porcentaje de proyectos 
ejecutivos realizados 
respecto al total de 
proyectos programados

(PER/PEP)*100 Estrategico Eficacia Trimestral Porcentaje 100.0

1 Fomentar una Cultura del Agua que 
contribuya a la formación de valores y 
significados en torno a la preservación 
del recurso y protección del entorno 
ecológico.

1.1. Porcentaje de 
escuelas certificadas 
como responsables en el 
cuidado y manejo del 
agua sobre el total de 
escuelas por certificar

(ECRCYMA/TECP)*100 Gestión Eficacia Trimestral Porcentaje 92.9

2 Elaborar y dar seguimiento al 
cumplimiento de las obligaciones 
establecidas en la normatividad 
aplicable al Organismo.

2.1.  Porcentaje de 
cumplimiento de 
obligaciones de 
Transparencia publicados 
del total aplicable al 
Organismo

(COTP/COTA)*100 Gestión Eficiencia Trimestral Porcentaje 94.0

COMPONENTES

NIVEL OBJETIVO DIMENSIÓN
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
INDICADOR MÉTODO DE CALCULO TIPO DE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Entidad:  San Luis Río Colorado
Programa:  26 OOMAPAS

Subprograma:  26.1 Dirección General
Periodo:  2018

Eje Rector en el Plan Municipal de Desarrollo:  4 San Luis con Calidad de Vida Entidad Responsable:  OOMAPAS
Nombre del Programa:  26 OOMAPAS Dirección Responsable:  Dirección General
Subprograma:  26.1 Dirección General



3 Asegurar el correcto funcionamiento 
de los sistemas informáticos necesarios 
para la correcta prestación de los 
servicios del Organismo.

3.1.  Porcentaje de 
mantenimientos 
realizados respecto a los 
programados

(MR-MP)*100 Gestión Eficiencia Trimestral Porcentaje 62.0

4 Contribuir al mejoramiento de 
atención ofrecida a la población 
municipal que cuenta con los servicios 
de agua potable, alcantarillado y 
saneamiento.

4.1.  Porcentaje de etapas 
implementadas del centro 
de atención y servicios del 
total programadas

(EICAS/EPCAS)*100 Gestión Eficiencia Trimestral Porcentaje 100.0

1.1.  Realización de campañas para 
promover la cultura del agua

Porcentaje de campañas 
realizadas respecto al 
total programadas

(TCR/TCP)*100 Gestión Eficiencia Trimestral Porcentaje 85.0

1.2 Concientizar a la comunidad en 
general acerca del cuidado del agua

Porcentaje de talleres 
impartidos respecto del 
total programados

(TTI/TTP)*100 Gestión Eficiencia Trimestral Porcentaje 75.0

1.3 Realizar eventos relativos a 
promover la cultura del agua

Porcentaje de eventos 
realizados respecto al 
total de eventos 
programados

(TER/TEP)*100 Gestión Eficiencia Anual Porcentaje 100.0

1.4 Supervisión de seguridad industrial 
del personal del Organismo

Porcentaje de equipo de 
seguridad industrial 
entregado respecto a lo 
programado

(EESI/EESIP)*100 Gestión Eficiencia Trimestral Porcentaje 77.0

2.1. Actualización de manuales 
operativos del Organismo

Porcentaje de manuales 
actualizados respecto al 
total de manuales 
programados

(TMOOA-TMOOP)*100 Gestión Eficiencia Anual Porcentaje 100.0

ACTIVIDADES



2.2  Actualización de normatividad del 
Organismo

Porcentaje de 
reglamentos elaborados 
en la materia sobre el 
total de reglamentos a 
elaborar programados

(RE/REP)*100 Gestión Eficiencia Trimestral Porcentaje 0.0

3.1 Registro confiable de padrón de 
usuarios

Relación de tomas activas 
respecto al número de 
tomas registradas

(TCORR/TREG)*100 Gestión Eficiencia Trimestral Porcentaje 100.0


